
　黄山学院第二课堂奖励办法（修订）
为进一步贯彻落实《教育部等部门关于进一步加强高校实践育人工作的若干意见》等文件精神, 充分发挥我校第二课堂育人作用，实现应用型人才培养目标，鼓励更多教师参与指导学生第二课堂活动，为学校赢得荣誉，特制定本办法。

第一章 奖励范围

第一条  奖励对象为在第二课堂活动中取得优秀成绩的在校学生及指导教师。

第二条  奖励内容为思想教育和理论学习类、社会实践和志愿服务类、文体竞赛和艺术展演类、科技创新和学科竞赛类等。

第三条  奖励等级分为国家级和省级，根据所取得成绩的名次，每级又分为A等、B等、C等和D等，其中A等为最高等级，B等、C等、D等依次次之，当所获荣誉没有设置成绩名次或奖项等级时，按D等核定；

本条所称“国家级”指国家级单位主办的项目活动级别；

本条所称“省级”指省级单位主办的项目活动级别。

第二章 奖励标准

第四条  参加思想教育和理论学习类活动获得荣誉的，奖励标准如下：（单位：元）

	荣誉等级
	A等
	B等
	C等
	D等

	国家级
	1500
	1000
	800
	500

	省级
	600
	400
	200
	100


第五条 参加社会实践和志愿服务类活动获得荣誉的，奖励标准如下：（单位：元）

	荣誉等级
	A等
	B等
	C等
	D等

	国家级
	1500
	1000
	800
	500

	省级
	600
	400
	200
	100


第六条 参加文体竞赛和艺术展演类活动获得荣誉的，奖励标准如下：（单位：元）

	荣誉等级
	A等
	B等
	C等
	D等

	国家级
	1500
	1000
	800
	500

	省级
	600
	400
	200
	100


第七条 参加科技创新和学科竞赛类活动获得荣誉的，奖励标准参照教务处颁发的《黄山学院大学生竞赛项目管理办法》文件执行。

第八条 学生以真实姓名、第一作者且以“黄山学院”为第一署名单位公开发表论文(具体论文分类参照科研处发布的《论文分类表及其链接》)的，奖励标准如下： 

（单位：元）

	论文等级
	一类
	二类
	三类

	金额
	2000
	1000
	500


第九条  同一作品获得不同级别荣誉的，按照最高奖励额度给予奖励，不重复奖励。

第十条  教师指导学生获奖的，凭活动主办方出具的相关证明材料申请奖励，经学校审核后，按学生奖励标准的50%发放。

第十一条  学校根据其他规定或决定已给予物质奖励的，不再根据本办法重复奖励。
第十二条  集体获得荣誉的，由第一指导教师与第一参与学生申报奖励。

第三章 奖励程序

第十三条  上一学期获得荣誉的获奖者，应在下一学期开学两周内，凭荣誉证书等有效证明材料向所在学院团总支提出书面申请。

第十四条  各学院团总支审核申报材料的真实性和时效性，并汇总上报校团委。

第十五条  校团委对全校第二课堂奖励进行核定后，提交校长办公会研究决定，并将结果予以公示。

第四章 附 则

第十六条  凡弄虚作假者，根据学校有关规定进行处理。

第十七条  本办法由校团委负责解释。

    第十八条  本办法自颁布之日起施行。
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